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DELIBERAZIONEN, 505 g 20 MAG. 2006

OGGETTO: Rimodulazione meramente tecnica di articolazioni interne allarea amministrativa e

di staff'a invarianza di saldi finalizzati all'efficientamento dei processi gestionali.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell Azienda, Piazza S. Maria di Gesun. 5, Catania,

il Direttore Generale, dr. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n. 321/Serv 1°/S.G./2024, con lassistenza del

Dott.ssa Antonella Cinardo

Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione




Il Direttore Amministrativo
Premesso che

m con Decreto Assessoriale n. 22 dell’l]l gennaio 2019 ¢ stato approvato il nuovo documento di

riordino della rete ospedaliera regionale;

m con Decreto Assessoriale n. 1675 del 31 luglio 2019 sono state emanate le " Linee guida per
l'adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera approvato

con Decreto Assessoriale...” n. 22 / 2019, nonché forniti i relativi indirizzi operativi;

m con deliberazione n. 546 del 30 settembre 2019 questa ARNAS ha provveduto ad adeguare il
proprio Atto Aziendale al piano di riordino, piti sopra citato, tenendo conto delle linee guida e degli

indirizzi operativi dettati con il D.A. 1675/2019, anch’esso sopra descritto;

m all’esito dell’esercizio della funzione di controllo da parte dell’Assessorato della Salute, ex L.R.
5/2009, e delle successive, connesse, interlocuzioni, I’Azienda ha provveduto alla rimodulazione

dell’ Atto secondo le indicazioni ottenute;

m con deliberazione n. 16 del 9.01.2020 si & quindi provveduto alla modifica (e parziale
riformulazione) dell’Atto aziendale, infine approvato con Decreto Assessoriale 114 del 19 febbraio
2020,

Atteso che l'allegato I dellAtto aziendale definisce la struttura organizzativa dell ARNAS con la
individuazione dei Dipartimenti (all. 1.1), delle Strutture Complesse (all. 1.2), delle Strutture Semplici
(all. 1.3), ivi comprese le U.O.S. dipartimentali ¢ le U.O.S. costituenti articolazioni interne di
U065

Che, con particolare riferimento all’Area Amministrativa, il citato allegato 1.2 definisce
I'organigramma dei Settori Amministrativi prevendendo, com’¢ noto, le UU.OO.CC.: Affari
Generali; Economico-Finanziario (cui afferisce I'area del Patrimonio); Gestione Risorse Umane;

Provveditorato ed Economato e Tecnico;

Che altre funzioni e strutture, pit avanti meglio identificate, risultano, altresi, allocate nell’ambito

dello Staff della Direzione Generale ¢ Amministrativa;

Che, nel corso degli anni, il rinnovato assetto gestionale - con le relative scelte strategiche e di
funzionamento, non disgiunte dalla considerazione degli obiettivi strategici ed operativi da conseguire
- ha determinato una serie di modifiche e di integrazioni all’impianto strutturale ed organizzativo nel

suo complesso, come delineato nell’ Atto aziendale e, pii precisamente, negli allegati dello stesso;



Che - sempre con riferimento alle Unita Operative di natura amministrativa - le modifiche di che
trattasi risultano illustrate nelle diverse deliberazioni adottate, sottoposte ad approvazione

dell’ Assessorato della Salute e, nei casi richiesti, ai pareri vincolanti della Giunta regionale;

Viste, in proposito, le deliberazioni:

© n°® 260 del 9.03.2021, concernente la riorganizzazione del Settore Provveditorato ed
Economato;
© n°® 637 del 07.06.2021, con cui si ¢ provveduto a rinominare la U.O.S. di Staff

denominata “Internazionalizzazione e Ricerca”, prevista negli allegati relativi all’atto aziendale di
cui al D.A. 114/2020, in “Internazionalizzazione e ricerca sanitaria, innovazione tecnologica,

’

certificazione di qualita e programmi di sviluppo in ambito sanitario”,

© n° 1184 del 25.10.2021, con la quale, in ragione dell’invio in comando dell’ing. M.
Bisignano, responsabile della UOS “Servizio Informatico aziendale”, si ¢ provveduto
all’accorpamento temporaneo della citata U.O. con il servizio di Ingegneria Clinica, dando con cio
vita alla UOS di Staff “Servizio Informatico aziendale e di Ingegneria Clinica”, sotto la

temporanea responsabilita dell’ing. P Casillo;

° n° 1248 del 09.11.2021, con cui la precedente Direzione strategica - per le ragioni ivi
ampiamente illustrate - operava una significativa riorganizzazione e ripartizione delle competenze
nel’ambito dei Settori amministrativi, prevedendo, tra le altre disposizioni, la suddivisione delle
materic di competenza del Settore Gestione Risorse umane, distinte in “Amministrazione e
gestione del Personale” (mantenuta in capo al medesimo settore), e “Politiche del Personale e
relazioni sindacali”, con puntuale descrizione nel contesto della medesima deliberazione delle

0«

attivita specificamente assegnate “...in capo alla Direzione Amministrativa — Dirigente Resp.le

avv. Daniele Sorelli”;

° n° 107 del 24.01.2022, con la quale la UOS di Internazionalizzazione e ricerca, di cui piu
sopra, ¢ stata ulteriormente ridenominata in “/nternazionalizzazione e ricerca sanitaria, gestione

fondi PSN, politiche del personale e relazioni sindacali” a motivo del trasferimento presso altra

Azienda del responsabile della stessa (dr. G. Murolo);

° in considerazione dell’importanza dei temi e degli obiettivi relativi alla attuazione del

“«“

P.N.R.R. che, come espressamente previsto, “...avranno proiezione temporale fini al 2026...”;
della ritenuta necessita di porre in relazione “..da un lato, le esigenze connesse al
coordinamento delle iniziative progettuali dell’Aziende del SSR e, dall’altro, le linee di attivita
conseguenti agli investimenti aziendali, i quali com’é noto producono effetti...anche alle

attivita di reclutamento di professionalita...[da] contemperarsi con il Piano Triennale del



’

Fabbisogno del Personale...”. Con la stessa deliberazione, peraltro, si provvedeva ad avviare la

procedura per il conferimento dell’incarico di responsabile della struttura;

° n° 538 del 13.04.2022, dedicata alla riorganizzazione delle strutture e delle funzioni di
Staff di cui all’allegato 1, 1.3, dell’ Atto aziendale con parziale modifica dello stesso, con la quale si
¢ proceduto: a) alla istituzione, nellambito delle strutture di staff, della U.O.S. denominata
"Ingegneria Clinica e Sistemi Informatici Aziendali" ; b) all’istituzione, sempre fra le strutture
di staff, della U.O.S. "Sistema Informativo Locale e Telecomunicazioni"; c) alla soppressione

della U.O.S. distaff denominata "Sistemi Informatici Aziendali ";

& n°® 625 del 13.06.2023 con cui ¢ stata affidata al Settore Affari Generali la competenza
complessiva ed esclusiva della gestione del personale universitario in convenzione, fino a quel
momento ricompresa nella competenza di aree diverse con inevitabili frammentazioni e relative
incertezze gestionali. In questa sede, va anche richiamato la nota-provvedimento, prot. 19 del 24
febbraio 2025, con cui il Direttore Amministrativo del tempo in vista della scadenza del proprio
incarico nonché del collocamento in quiescenza, ebbe a determinare il passaggio al settore Gestione
del Personale diuna serie di competenze ed attivita (puntualmente identificate) sino a quel momento
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gestite dallo stesso ma . ordinariamente ascrivibili alle funzioni ed alle attribuzioni del
Settore...” citato ; nonché a trasferire alla UOS “Internazionalizzazione e Ricerca, Politiche
del Personale e Relazioni sindacali” determinate competenze in materia di relazioni sindacali,

nella suddetta nota anch’esse elencate ed assolte dalla medesima Direzione Amministrativa;

Rilevato che in esito alla descritta attivita di riorganizzazione risultano - ad oggi - ricomprese
nell’ Area di Staff della Direzione le strutture descritte negli allegati all’ Atto aziendale, cui si rinvia

espressamente,

Considerato che le scelte operate, ed efficacemente condotte sulla scorta dei provvedimenti pi
sopra descritti, rispondono - fra I'altro - ad esigenze di natura temporanea e contingente, in funzione

del contesto e delle mission del periodo, oggi in parte venute meno;

Che il superamento di dette esigenze - in uno alle dinamiche che hanno interessato il personale
dirigente e alla rilevata frammentazione di competenze, con le relative incertezze operative -
rendono opportuno un riassetto organizzativo, pur minimale ed a saldi invariati, nella prospettiva di
una visione gestionale meglio rispondente ai criteri di efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa, in relazione all’attuale contesto operativo, agli obiettivi ed ai target che I’ Azienda

intende perseguire nell’esercizio delle prerogative proprie;

Che in tale cornice - richiamato il contenuto della Relazione della Direzione amministrativa
proponente, 398/DA del 27/04/2026- appare utile, in particolare, ridefinire le attivita e le competenze

afferenti all’attuale U.O.S. di “Ingegneria Clinica e Sistemi Informatici Aziendali”, m origine



distinte tra loro, successivamente e temporaneamente accorpate per le ragioni spiegate nelle gia

citate deliberazioni n. 1184 del 25/10/2021 e n. 538 del 13/04/2022;

Che con atto deliberativo n. 1333 del 17/12/2025, a seguito dell’introduzione nella dotazione
organica della figura professionale di altro dirigente ingegnere informatico, & stato indetta e conclusa

la selezione pubblica per titoli e colloquio per assunzione di un dirigente informatico;

Che, una volta cessate le ragioni giustificative del’accorpamento temporaneo di attivita e funzioni
e, allo stesso tempo, sostanzialmente scaduto il periodo di attivitd connesso alla realizzazione degli
obiettivi di cui al PN.R.R., ed in ragione della nota n. 163/DA del 04/12/2025, appare utile e,
soprattutto, funzionale alla realizzazione della visione organizzativa ¢ gestionale della Direzione
Strategica provvedere alla riorganizzazione delle strutture considerate restituendo le stesse a
funzioni ed attivita fra loro coerenti ed omogenee in rapporto alle competenze connaturate
all*ufficio” senza  alterare lattuale rapporto fra strutture complesse e strutture semplici,
particolarmente caratterizzata dal punto di vista dei contenuti tecnici e tecnologici, ivi compresi quelli

informatici, da ricollocare nell’ambito del Settore Tecnico (U0C);

Dato atto che, sulla scorta di siffatta, eventuale, organizzazione, peraltro, sarebbe possibile ottenere
il monitoraggio in tempo reale dei processi ¢ la continuitd operativa dell’intero sistema ospedaliero,

orientando I'infrastruttura verso il modello dello Smart Hospital;

Che, l'applicazione del citato modello, nelle prospettive di sviluppo, oltre al superamento di alcune
ridondanze amministrative e frammentazioni di attivita, consentirebbe il raggiungimento di importanti
risultati a valenza strategica quali, fra gli altri: il governo e I'ingegnerizzazione/ l'ottimizzazione dei
flussi e dei percorsi operativi e dell’architettura informatica aziendale; la gestione coordinata della
rete dati, dei server, della cybersecurity ¢ degli impianti tecnologici (elettrici, idrici, fluidi medicali);

I'integrazione dei sistemi impiantistici fisici con le piattaforme di controllo digitale;

Che T'adozione dell’odierna proposta determina la modifica dell’Atto aziendale e, nello specifico,
degli allegati allo stesso come risultanti dalla deliberazione n. 479 del 12/05/2025, quale ultimo

provvedimento in ordine di tempo contenente, complessivamente, aggiornamenti in materia;

Richiamata a tal fine la nota assessoriale, prot. 48822 del 15/09/2023 che, nel fornire indicazioni in
ordine alla modifica degli Atti aziendali, ha precisato che “...eventuali modifiche che attengono
alle UOC, UOS ed UOSD, verranno esaminate da questo Assessorato in quanto le connesse

determinazioni si definiscano a saldi invariati...",

Richiamata altresi la successiva direttiva Assessoriale, prot. 1065/Gab del 06 marzo 2025,
anch’essa relativa alla modifica degli atti aziendali a mente della quale “...codeste Aziende,
nell'ambito della propria autonomia gestionale, potranno proporre all'dssessorato...per un

piu adeguato assetto organizzativo, modifiche stralcio dell'atto aziendale, limitatamente alle



Strutture semplici e semplici dipartimentali che, a numero invariato di strutture rispetto

all'esistente, siano coerenti con la vigente rete ospedaliera...”;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra rappresentato, di dover procedere, ad invarianza di
risorse e nel rispetto del rapporto fra strutture complesse e strutture semplici, alla modifica
del’allegato 1.3 dell’Atto Aziendale, approvato con Decreto Assessoriale n. 114 del 19 febbraio

2020, come di seguito meglio specificato:

a) la modifica della denominazione della Unitd Semplice di Staff da “Ingegneria Clinica e Sistemi
Informatici Aziendali” a “Ingegneria Clinica” le cui attribuzioni competenze sono individuate
nellIngegneria e della Clinica HTA;

b) modificare la denominazione della Unita Semplice di Staff, da “Sistema Informativo Locale e
Telecomunicazioni” a “Sistemi Informatici e Tecnologici, Telecomunicazioni, Logistica ed
Infrastrutture” con compiti nel’ambito della Informatica Medica e Telemedicina dei Servizi
Informatici Aziendali, incluse quelle tecnico esecutive correlate al FSE, dei Servizi di gestione e

manutenzione sistemi IP ¢ postazioni di lavoro, dei Sistemi di rete aziendale, server e base di dati;

¢) trasferire la U.O.S. “Sistemi Informatici e Tecnologici, Telecomunicazioni, Logistica ed
Infrastrutture” dalle Unitd Operative Semplici di Staff alle Unita Operativi Semplici di Arca
Amministrativa, in particolare quale articolazione interna dell’U.0.C. Tecnico alla luce di quanto pit
diffusamente illustrato nell’allegata relazione prot. n. 398/DA del 27/04/2026, ove si ¢ evidenziata
I'opportunita del coordinamento delle attivitd a carattere tecnico nell’ambito di un' unica struttura
collocandovi la predetta UOS, attraverso cui poter massimizzare l'efficienza e Iefficacia
organizzativa superando la tradizionale frammentazione tra i diversi tipi di manutenzione, edile ed

informatica, in virti di un governo integrato e sinergico delle risorse, fisiche, tecnologiche ¢ digitali;

d) assegnare, tenuto conto del nuovo assetto organizzativo all’'U.O.C. tecnico la linea operativa
afferente all'acquisizione di beni e servizi informatici, attualmente gestita dalla UOC Provveditorato
ed Economato, comprensiva di tutte le attivita amministrative-gestionali connesse alla gestione dei

relativi contratti;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia,
Propone

- di procedere alla modifica del’Allegato 1.3 del vigente Atto aziendale del’ARNAS Garibaldi,
come modificato, da ultimo, dalla deliberazione n. 479 del 12/05/2025, provvedendo - ad invarianza

di saldi e dirisorse, ed in particolare:



a) la modifica della denominazione della Unita Semplice di Staff da “Ingegneria Clinica e Sistemi
Informatici Aziendali” a “Ingegneria Clinica” le cui attribuzioni competenze sono individuate

nell'lngegneria della Clinica e nella HTA;

b) modificare la denominazione della Unita Semplice di Staff, da “Sistema Informativo Locale e
Telecomunicazioni” a “Sistemi Informatici e Tecnologici, Telecomunicazioni, Logistica ed
Infrastrutture” con compiti nel’ambito della Informatica Medica e Telemedicina dei Servizi
Informatici Aziendali, incluse quelle tecnico esecutive correlate al FSE, dei Servizi di gestione e

manutenzione sistemi IP e postazioni di lavoro, dei Sistemi di rete aziendale, server e base di dati:

c) al trasferimento della U.O.S. “Sistemi Informatici e Tecnologici, Telecomunicazioni,
Logistica ed Infrastrutture” dalle Unita Operative Semplici di Staff alle Unitd Operativi Semplici

di Area Amministrativa (articolazione interna dell’U.O.C. Tecnico);

d) assegnare, tenuto conto del nuovo assetto organizzativo all’'U.O.C. tecnico la linea operativa
afferente allacquisizione di beni e servizi informatici, attualmente gestita dalla UOC Provveditorato
ed Economato, comprensiva di tutte le attivita amministrative-gestionali connesse alla gestione dei

relativi contratti;

Mantenere lincarico di Responsabile della U.O.S. “Ingegneria Clinica”, con le pertinenti
competenze, in capo all’ing. Pasquale Casillo, trattandosi di incarico di pari tipologia e graduazione
rispetto a quello precedentemente ricoperto;

Mantenere [I'incarico di Responsabile dell'U.O.S. “Sistemi Informatici e Tecnologici,
Telecomunicazioni, Logistica ed Infrastrutture” in capo all'ing. Mario Bisignano, trattandosi di
incarico di pari tipologia e graduazione rispetto a quello precedentemente ricoperto;

Dare atto che, per effetto delle odierne determinazioni, I'allegato 1 dell’atto Aziendale che definisce
la struttura organizzativa del’ ARNAS Garibaldi con la individuazione dei Dipartimenti (all. 1.1),
delle Strutture Complesse (all 1.2), delle Strutture Semplici (all. 1,3), & quello di cui alla
deliberazione n. 479 del 12/05/2025, come aggiornato in virti di questo Atto;

Trasmettere copia della presente deliberazione al competente Assessorato regionale della Salute;
Notificare il presente provvedimento all'Ing. Mario Bisignano e all’Ing. Pasquale Casillo;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita stante la necessita di porre

in essere gli adempimenti consequenziali.

g)irettore Amministrativo
/bcﬂnelo Fabio Antonio Ferrara
M}RfTTORE GENERALE

|

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;



Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

- di procedere alla modifica del’Allegato 1.3 del vigente Atto aziendale del’ARNAS
Garibaldi, come modificato, da ultimo, dalla deliberazione n. 479 del 12/05/2025,

provvedendo - ad invarianza di saldi e di risorse, ed in particolare:

a) la modifica della denominazione della Unitd Semplice di Staff da “Ingegneria Clinica e
Sistemi Informatici Aziendali’ a “Ingegneria Clinica” le cui attribuzioni competenze sono

individuate nellIngegneria ¢ della Clinica HTA;

b) modificare la denominazione della Unitd Semplice di Staff, da “Sistema Informativo
Locale e Telecomunicazioni” a “Sistemi Informatici e Tecnologici, Telecomunicazioni,
Logistica ed Infrastrutture” con compiti nel’ambito della Informatica Medica e
Telemedicina dei Servizi Informatici Aziendali, incluse quelle tecnico esecutive correlate al
FSE, dei Servizi di gestione ¢ manutenzione sistemi IP ¢ postazioni di lavoro, dei Sistemi di

rete aziendale, server e base di dati;

c) il trasferimento della U.O.S. “Sistemi Informatici e Tecnologici, Telecomunicazioni,
Logistica ed Infrastrutture” dalle Unita Operative Semplici di Staff alle Unita Operativi

Semplici di Area Amministrativa (articolazione interna dell’U.O.C. Tecnico);

d) assegnare, tenuto conto del nuovo assetto organizzativo all’'U.O.C. tecnico la linea
operativa afferente allacquisizione di beni e servizi informatici, attualmente gestita dalla
UOC  Provveditorato ed Economato, comprensiva di tutte le attivita

amministrative-gestionali connesse alla gestione dei relativi contratti:

Mantenere Pincarico di Responsabile della U.O.S. “Ingegneria Clinica”, con le pertinenti
competenze, in capo all’ing. Pasquale Casillo, trattandosi di incarico di pari tipologia e
graduazione rispetto a quello precedentemente ricoperto;

Mantenere I'incarico di Responsabile dell’U.O.S. “Sistemi Informatici e Tecnologici,
Telecomunicazioni, Logistica ed Infrastrutture” in capo all’ing. Mario Bisignano,
trattandosi di incarico di pari tipologia ¢ graduazione rispetto a quello precedentemente
ricoperto;

Dare atto che, per effetto delle odierne determinazioni, I'allegato 1 dell’atto Aziendale che
definisce la struttura organizzativa del’l ARNAS Garibaldi con la individuazione dei
Dipartimenti (all. 1.1), delle Strutture Complesse (all. 1.2), delle Strutture Semplici (all. 1,3),
¢ quello di cui alla deliberazione n. 479 del 12/05/2025, come aggiornato in virtd di questo
Atto;



* Trasmettere copia della presente deliberazione al competente Assessorato regionale della
Salute;

* Notificare il presente provvedimento all'Ing. Mario Bisignano e all'Ing. Pasquale Casillo;

* Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita stante la necessita

di porre ingssere gli adempimenti consequenziali.

Il Direttore
Dott. Carm

Il Segretario




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

I Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

K immediatamente

U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




